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Umfrage zur Förderung des 

ehrenamtlichen Engagements 
 

Liebe/r Dienstgeber/in, liebe/r Mitarbeitervertreter/in 

in einer kirchlichen Einrichtung im Bistum Osnabrück / Bischöflichen Offizialat Vechta, 

die Regional-KODA Osnabrück/Vechta hat sich in den vergangenen Monaten wiederholt mit dem Ehrenamt befasst. Dabei 

ging es insbesondere um das Engagement von kirchlichen Mitarbeitern/-innen in ihrer Freizeit bei anderen Organisationen, 

Vereinen oder Initiativen. 

Der Mitarbeiterseite der Regional-KODA ist es ein Anliegen, mehr zur Wahrnehmung des Stellenwertes dieses Engagements 

sowie zur aktuellen Sichtweise darauf aus dem Blickwinkel der Dienstgeber und Mitarbeitervertreter/-innen in 

Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen zu erfahren. Außerdem möchten wir einen Überblick darüber gewinnen, ob 

das ehrenamtliche Engagement der kirchlichen Mitarbeiter/innen durch die Dienstgeber unterstützt werden kann und welche 

Erfahrungen es damit in der Praxis bereits gibt. 

Daher bitten wir Sie darum, den nachfolgenden kurzen Fragebogen auszufüllen und uns für unsere Arbeit zurückzusenden. 

 
1.  W ie wichtig erscheint Ihnen das ehrenamtliche Engagement in Kirche und Gesellschaft? 

 
sehr wichtig  1  2  3  4  5  6   völlig unwichtig 

 
 

2.  W ie viele hauptamtliche Mitarbeiter/innen sind in Ihrer Einrichtung tätig? 
 

  Personen 

 
3.  Sind für Ihre Einrichtung (Verband, Kirchengemeinde, Kindergarten, Bildungshaus etc.) ehrenamtliche Mitarbeiter/innen 

tätig? 

 
1  ja 
2  nein 

 
4.  Falls Sie Frage 3 mit "ja" beantwortet haben, wie viele Personen sind es etwa? 

 

  Personen 

 
5.  W ie beurteilen Sie es, wenn hauptberufliche Mitarbeiter/innen Ihrer Einrichtung in ihrer Freizeit bei anderen 

Organisationen, Vereinen oder Initiativen ehrenamtlich tätig sind? 

 
1  finde ich sehr gut 
2  finde ich gut 
3  hat für mich keine Bedeutung 
4  finde ich bedenklich 
5  finde ich sehr bedenklich 

 
6.  Bitte begründen Sie kurz Ihre Rückmeldung zu Frage 5: 

 
 
 
 
 
 

7.  W ie viele Ihrer hauptberuflichen Mitarbeiter/innen sind in ihrer Freizeit bei anderen Organisationen, Vereinen oder 

Initiativen ehrenamtlich tätig? 

 
1  1 bis 3 Personen 
2  4 bis 6 Personen 
3  7 bis 10 Personen 
4  mehr als 10 Personen 
5  ist mir nicht bekannt 

 
8.  Haben Ihre hauptberuflichen Mitarbeiter/innen in den vergangenen drei Jahren bei Ihnen angefragt, ob sie eine 

Unterstützung für ihr ehrenamtliches Engagement bekommen können? 

 
1  ja 
2  nein 

 
9.  Falls Frage 8 mit "ja" beantwortet wurde: Um wie viele Anfragen handelte es sich etwa? 

 

  Anfragen 
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10.   Falls Frage 8 mit "ja" beantwortet wurde: W elche Unterstützungen wurden besonders gewünscht? 

 
 
 
 
 
 

11.   Sehen/geben Sie Möglichkeiten, das ehrenamtliche Engagement Ihrer hauptberuflichen Mitarbeiter/innen in deren Freizeit 

zu unterstützen? 

 
1  ja 
2  nein 

 
12.   Falls Frage 11 mit "ja" beantwortet wurde: W odurch geschieht die Umsetzung 

(Es sind Mehrfachnennungen möglich!) 

 
1  flexible Arbeitszeit zur W ahrnehmung von ehrenamtlichen Terminen z.B. auch tagsüber (Arbeitszeitkonto) 
2  Erlaubnis zur Nutzung der organisatorischen Möglichkeiten der Dienststelle (z.B. Kopierer, Laminiergerät, PC, Telefon) 
3  Ausleihe von Materialien der Dienststelle für die ehrenamtliche Tätigkeit (z.B. Beamer, Stifte, Musikanlage) 
4  Freistellung für ehrenamtliche Tätigkeiten (z.B. für Fortbildungen im Ehrenamt, Ferienlager, Leitung von Fahrten) 
5  Sonstiges: 

 
13.   Falls in Frage 12 angekreuzt wurde "d) Freistellung für ehrenamtliche Tätigkeiten": Um welche Form der Freistellung 

handelte es sich? 

 
1  ohne Entgeltfortzahlung im Rahmen der gesetzlichen Regelungen "Arbeitsbefreiung für Zwecke der Jugendpflege und 

des Jugendsports" in Niedersachsen oder der entsprechenden Regelungen in Bremen bis zu zwölf Tage im 

Kalenderjahr im Rahmen der gesetzlich 
2 mit Entgeltfortzahlung im Rahmen der gesetzlichen Regelungen "Arbeitsbefreiung für Zwecke der Jugendpflege und 

des Jugendsports" in Niedersachsen oder der entsprechenden Regelungen in Bremen bis zu zwölf Tage im 

Kalenderjahr im Rahmen der gesetzliche 
3  im Rahmen einer eigenen Regelung 

 
14.   Falls Sie in Frage 13 angekreuzt haben " c) Im Rahmen einer eigenen Regelung": Gab es eine Fortzahlung des Entgeltes? 

 
1  ja 
2  nein 

 
15.   Falls Sie eine Freistellung gewährt haben: Für welche ehrenamtlichen Tätigkeiten? 

 
 
 
 
 
 

16.   Hier ist Platz für weitere Anmerkungen: 
 
 
 
 
 
 
 

17.   In welcher Funktion sind Sie in Ihrer Einrichtung tätig? 

 
1  Pfarrer 
2  Kirchenvorstand 
3  Rendant 
4  Geschäftsführer 
5  Einrichtungsleiter 
6  Mitarbeitervertreter (MAV) 
7  Mitarbeiter 
8  Sonstiges: 

 
Herzlichen Dank für Ihre Rückmeldung! 

Ihre Mitarbeiterseite der Regional-KODA Osnabrück/Vechta 




